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22. November 2024 | Dachsaal der VHS Wiener Urania (UraniastralRe 1, 1010 Wien)

Eine Veranstaltung im Zuge der EU-OSHA Kampagne 2023-2025 ,Sicher und gesund arbeiten in Zeiten
der Digitalisierung” (iber den Zusammenhang digitaler Transformation und psychischer Gesundheit.

PROGRAMM

09:00 Uhr | Registrierung und Begruflungskaffee
09:30 Uhr | BegriRung durch die Moderatorin Karin Bauer sowie einleitende Worte von

e Martin Kocher, Bundesminister fiur Arbeit und Wirtschaft
e Anna Ritzberger-Moser, Leiterin der Sektion Arbeitsrecht und des Zentral-
Arbeitsinspektorats

09:45 Uhr | BegrufRung & Inhaltlicher Einstieg durch die Veranstalter:innen

e Martina Hackel-Bucher, Internationaler Arbeitsschutz, Zentral-Arbeitsinspektorat und
EU-OSHA-Kampagnenmanagerin

e Julia Steurer, Arbeitsmedizin und Arbeitspsychologie, Zentral-Arbeitsinspektorat

e Paul Jimenez, Leiter der Fachs_ektion Arbeits-, Wirtschafts- und
Organisationspsychologie im BOP

e Andrea Birbaumer, Obfrau der GKPP, Leiterin der Fachabteilung A&O-Psychologie in
der GkPP

10:00 Uhr | Fachvortrage zu den Themen
e ,FlexAbility — Gestaltungsmoglichkeiten fiir gesundes und flexibles Arbeiten*

Alexandra Michel, Wissenschaftliche Leiterin des Fachbereichs ,Arbeitswelt im
Wandel“ der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

e ,Die Rolle der gesunden Fuhrung in Zeiten digitaler Transformation*

Christian Seubert, Arbeits- und Organisationspsychologe, Institut fir Psychologie
der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

12:00 Uhr | Mittagspause

13:15 Uhr | Konkret Gestalten: Digitalisierung im Kontext Arbeitsplatzevaluierung psychischer
Belastung

Vorstellung einer vom Zentral-Arbeitsinspektorat und den Berufsverbanden fir Psychologie
entwickelten Matrix zur Unterstlitzung der Arbeitsplatzevaluierung.

Zielgruppe: Praventivdienste, betriebliche Akteur:innen und mit dem Arbeitsschutz befasste
Organisationen.

Ziel des Tools: Hinschauen und konkret werden, um in weiterer Folge die psychischen
Belastungsprofile in digitalisierten Arbeitssystemen menschengerecht zu gestalten.

Geronimo Grieger, Arbeits- und Organisationspsychologe, Zentral-Arbeitsinspektorat
14:10 Uhr | Workshops anhand verschiedener Branchen unter Anwendung der Matrix
15:10 Uhr | Ergebnisse der Workshops
15:20 Uhr | Impulse und Zusammenschau der Veranstalter:innen
16:00 Uhr | Verabschiedung
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KONTAKT & ANMELDUNG
Stefan Schmid

events@putzstingl.at
+43 681 848 99 585

Der Eintritt zur Veranstaltung ist kostenfrei.
Um Ihre Anmeldung wird bis Freitag, den 15. November 2024 gebeten.

GkPP & BOP: Die Teilnahme ist anrechenbar im Ausmaf von 4 EH (1 EH = 45 Minuten) fir die
Fortbildung Gesundheitspsychologie (gem. § 33 PG) sowie fiir Aus- und Fortbildung A&O-Psychologie,
Cluster 3 (gem. Zertifizierungsrichtlinie 2016).

DFP: Fortbildungspunkte fiir das Diplom-Fortbildungsprogramm der Osterreichischen Arzte wurden fiir
den Fachbereich Arbeitsmedizin beantragt.

VOSI: Anrechenbar durch den Verband Osterreichischer Sicherheitsexperten fur Sicherheitsfachkrafte im
AusmaR von 2 VOSI Punkten.
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